附件2
[bookmark: _GoBack]评标专家履职考核标准
	考核等次
	考核指标
	考核情形
	考核结果
	结果运用

	一
	履职评价
	履职评价累计记分在10分内（不含）的
	优秀
	不设置抽取间隔期

	
	抽取响应
	抽取响应率70%及以上的
	
	

	
	请假情况
	年度请假累计不超过90天的
	
	

	
	教育培训
	完成年度继续教育培训任务且考试成绩合格的
	
	

	二
	履职评价
	履职评价累计记分在10分（含）以上、20分内（不含）的
	良好
	设置7天抽取间隔

	
	抽取响应
	抽取响应率30%及以上、低于70%的
	
	

	
	请假情况
	年度请假累计超过90天（含），不超过120天的
	
	

	
	教育培训
	完成年度继续教育培训任务且考试成绩合格的
	
	

	三
	履职评价
	履职评价累计记分在20分（含）以上、40分内（不含）的
	合格
	设置15天抽取间隔

	
	抽取响应
	抽取响应率5%及以上、低于30%的，或者抽取响应率低于5%且抽取次数10次及以下的
	
	

	
	请假情况
	年度请假累计超过120天（含）、不超过180天
	
	

	
	教育培训
	完成年度继续教育培训任务且考试成绩合格的
	
	

	四
	履职评价
	履职评价累计记分在40分（含）以上的
	不合格
	予以解聘出库

	
	抽取响应
	抽取响应率低于5%且抽取次数10次以上的
	不合格
	

	
	请假情况
	年度请假累计超过180天的（含）
	不合格
	

	
	教育培训
	未完成年度继续教育培训任务或者考试不合格的
	暂不评定等次
	暂停抽取，次年完成培训任务且考试合格后恢复抽取资格；续聘年份未完成培训任务或者考试不合格的，不予续聘


备注：
1.履职评价、抽取响应、请假情况、教育培训各项指标分别评定，年度履职考核结果按考核情形中的最低等次确定。
2.抽取响应率＝年度周期内响应邀约次数／抽中次数×100%。邀约次数和抽中次数包含全省抽取使用数据。
3.履职评价结果已按本细则第七条作出暂停抽取决定的，暂停期限按原决定执行，不因年度履职考核结果而变更或者终止。

