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2027年度秦创原“科学家+工程师”队伍

建设项目申报指南

一、功能定位

秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目，是促进以企业为主导的产学研深度融合的技术创新引导计划项目。支持企业的工程技术人员（工程师）联合高校、科研院所的专家人才（科学家）依托高水平科技创新平台，采取“人才+项目”模式，形成相对固定的合作模式和工作机制，解决企业和产业重大技术需求，协同开展科技成果转化、技术应用开发、创新产品研制等，不支持单纯的理论探索、科学研究等科技创新活动。

二、支持方向

围绕我省重点产业发展需求，聚焦新一代信息技术、高端装备制造、航空航天、新能源、新材料、现代化工、现代农业、生命健康等技术领域，支持企业联合高校、科研院所组建“科学家+工程师”队伍。

三、支持范围及要求
（一）项目申报单位
1.秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目应由企业联合高校、科研院所申报。

2.企业是项目牵头申报单位，应为省内注册，具有独立法人资格，注册时间满一年以上，有较强的科技研发能力和条件，信用良好且运行管理规范。

3.高校、科研院所（含科研事业单位和转制科研院所）是项目联合申报单位，省内外的高校、科研院所均可。
4.项目牵头申报单位和联合申报单位应签订联合申报项目协议，明确任务分工、经费分配、成果知识产权分配和各方责任等内容，双方须从技术、平台、资金、人才等方面给予充分保障。
（二）项目团队
1.秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目团队包括首席工程师、首席科学家和队伍成员，组建须征得本人同意。

2.首席工程师是项目负责人，一般应为项目牵头申报单位（企业）的在职人员，具有领导和组织开展创新性研究的能力，保证项目执行期内在职，有足够的时间用于项目研究工作，负责牵头组织实施项目，带领工程师团队从企业生产一线凝练提出技术需求，推动研发成果的产品化产业化。

3.首席科学家一般应为项目联合申报单位（高等学校、科研院所）正式或签订三年以上聘用合同人员，在相关产业技术领域有较强影响力，保证项目执行期内在职，有足够的时间用于项目研究工作，负责带领科学家团队解决企业提出的技术需求，推动研发成果在企业生产一线实际应用。

4.队伍成员数量一般在10至15人（不包含首席科学家和首席工程师），其中企业的工程师队伍人数一般不少于5人，队伍成员专业结构（或从事相关研究与工作）应与项目主要研究方向紧密相关。
（三）项目研究内容
秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目坚持问题导向、目标导向、成果导向，面向企业和产业重大技术需求，聚焦企业创新发展的薄弱环节和生产制造中的工程技术问题，协同开展技术开发与应用，推动新产品、新型号、新材料的研制开发和产业化，项目应具有较强技术先进性和创新性，技术创新和应用目标明确，对产业发展具有一定带动作用，经济社会预期效益明显。

四、支持方式
秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目纳入陕西省技术创新引导计划，项目实施期限一般不超过三年，每一支队伍（每个项目）给予不超过30万元财政科技经费支持。项目实行科研经费“包干制”管理，由项目团队自主使用。
五、组织实施
（一）入库备案

1.建立“科学家+工程师”队伍数据库，新组建“科学家+工程师”队伍可在系统中登记备案（网址长期开放），注册填报并上传有关信息，包括：企业和高校（科研院所）合作协议、所依托的科技创新平台、合作解决的技术难题、成果转移转化情况等，经审核符合条件的队伍予以入库备案。

2.对入库队伍定期开展绩效评估和动态管理，对不符合组建要求、不具备合作条件等情况的队伍调整出库。

3.申报秦创原“科学家+工程师”队伍建设项目的相关信息数据将同步导入“科学家+工程师”队伍数据库。

（二）项目申报

项目负责人在线填写申请书并提交相关证明材料，项目牵头申报单位、推荐单位进行初步审核。省科技厅按照科技计划项目管理有关规定进行组织评审，确定立项名单后，组织签订项目合同书并拨付项目资金。项目实施期满时，项目承担单位提出项目验收申请，省科技厅统一组织验收。
