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一、遵守国家法律、法规，热爱体育事业，具有良好的职业道德和敬业奉献精神。
二、从事体育学理论和应用研究，具有相应的专业知识和技术能力，切实履行体育科研人员岗位职责和义务。
三、按照要求参加继续教育。
四、体育科研人员申报各层级职称，除必须达到上述基本条件，还应具备以下条件：
（一）研究实习员
1.基本掌握体育基础理论和专业知识，具有从事体育科学研究的能力，能够在高级、中级研究人员的指导下开展科研工作。
2.具备本科学历或学士学位，从事科研工作满1年，经考核合格；或具备硕士学位。
（2） 助理研究员
1.掌握体育基础理论和专业知识，了解体育科研领域国内外现状和发展趋势，能够指导初级体育研究人员开展工作。
2.获得研究实习员职称以来（博士学位除外），取得以下业绩中的2项：
（1）公开发表1篇学术论文。
（2）参与国家级、省部级科研项目1项；或作为核心成员参与完成正式立项科研项目1项。
（3）服务运动队累计满1年，作为核心成员完成解决运动训练关键技术问题的建议或研究报告，被相关部门采纳；或从事科学健身指导、国民体质监测、体育文化研究、体育产业研究、项目理论研究、体育标准化推广应用、体育测试与技术研究、体育信息情报研究与服务等一线岗位工作满3年（博士学位满1年），具有相应代表性成果。
3.取得研究实习员职称后，从事科研工作满4年；或具备硕士学位，取得研究实习员职称后，从事科研工作满2年；或具备博士学位。 
（3） 副研究员
    1.较系统掌握体育专业理论和知识，掌握体育科研领域国内外研究现状和发展趋势，具有指导、培养中级及以下研究人员或研究生的能力。
2.获得助理研究员职称以来，取得以下业绩中的2项：
（1）公开发表2篇学术论文，其中至少1篇发表在核心期刊；或作为主编、副主编出版1部学术专著；或作为第一完成人获得国家发明专利1项以上，并在核心期刊上发表1篇学术论文。
（2）作为核心成员参与国家级科研项目1项；或作为核心成员参与省部级科研项目2项；或作为主要起草人撰写完成国家标准1项，或作为主要起草人撰写完成行业标准、地方标准、团体标准中的任意2项。
（3）服务运动队累计2年以上，服务保障的运动员在世界、亚洲最高水平比赛中获前8名；或服务运动队累计2年以上，主持完成解决运动训练关键技术问题的建议或研究报告，被相关部门采纳；或从事科学健身指导、国民体质监测、体育文化研究、体育产业研究、项目理论研究、体育标准化推广应用、体育测试与技术研究、体育信息情报研究与服务等一线岗位工作满5年（博士学位满2年），具有较突出的代表性成果。
3.取得助理研究员职称后，从事科研工作满5年；或具备博士学位，取得助理研究员职称后，从事科研工作满2年。
（四）研究员
1.系统掌握体育专业理论和知识，全面掌握本领域国内外研究现状和发展趋势，具有指导培养副高级及以下研究人员或研究生的能力。
2.获得副研究员职称以来，取得以下业绩中的2项：
（1）公开发表3篇学术论文，其中至少2篇发表在核心期刊；或作为主编发表1部学术专著，并在核心期刊发表1篇学术论文；或作为第一完成人获得国家发明专利2项以上，并在核心期刊上发表1篇学术论文。
（2）主持国家级科研项目；或主持省部级科研项目2项；或作为主要起草人撰写完成国家标准2项；或作为主要起草人撰写完成行业标准、地方标准、团体标准中的任意4项。
（3）担任体育总局批准的国家队科研团队负责人；或服务运动队累计3年以上，服务保障的运动员在世界、亚洲最高水平比赛中获前3名；或服务运动队累计3年以上，主持完成解决运动训练关键技术问题的建议或研究报告2项以上，被相关部门采纳；或从事科学健身指导、国民体质监测、体育文化研究、体育产业研究、项目理论研究、体育标准化推广应用、体育测试与技术研究、体育信息情报研究与服务等一线岗位工作满5年，取得突出代表性成果。
3.取得副研究员职称后从事科研工作满5年。 


















《体育科研专业职称评价标准》有关说明

1.“发表学术论文”，均指独立或以第一作者（通讯作者）身份完成。
2.“核心期刊”指南京大学中文社会科学引文数据库（CSSCI）评定的期刊，或者北京大学图书馆出版的《中文核心期刊要目总览》评定的期刊。不包括增刊、内刊、专辑、论文集等形式发表的刊物。
3.“科研项目”包括但不限于上级单位下达或相关单位委托的各级各类自然科学基金、社会科学基金、决策咨询研究、科技服务、课题等项目。
4.“主持”应在科研项目中起主导作用，一般指项目的第一、第二主持人；“核心成员”应在团队中排名前三。
5.“运动队”指各级体育部门、俱乐部、学校等组建和管理的运动队。
6.“世界最高水平比赛”一般指奥运会、世界锦标赛、世界杯赛（总决赛）等，“亚洲最高水平比赛”一般指亚运会、亚洲锦标赛、亚洲杯（总决赛）等。
7.“相关部门采纳”一般指相应层级的部门或单位印发颁布、组织实施、领导批示、党报党刊宣传报道、规划报告列举等。
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