附件2

新能源汽车企业国际化管理人才

高级培训班招生简章

项目背景
随着共建“一带一路”高质量发展与制造强国战略深入实施，我国制造业企业加快国际化布局、深度融入全球产业链供应链，已成为顺应时代发展大势的必然选择。然而，中小企业在“走出去”过程中，普遍面临“不敢出海、不会出海”的能力短板，出海服务体系存在“碎片化、不持续”等问题，成为制约制造业产业全球化升级的突出瓶颈。提升制造业企业特别是中小企业的国际化战略规划、合规经营管理与全球资源整合能力，具有极强的现实针对性和紧迫性。

为贯彻落实国家关于高质量共建“一带一路”及制造强国战略部署，积极响应工业和信息化部《关于开展中小企业出海服务专项行动的通知》要求，切实助力广大中小企业提升国际化经营能力与核心竞争力，工业和信息化部中小企业发展促进中心与丝路规划研究中心，共同发起“一带一路”中小企业出海专业能力提升培训项目。

本次培训旨在响应国家战略部署，落实中小企业出海服务专项行动要求，通过高端化、实战化、系统化、市场化的培养模式，精准赋能制造业企业与相关园区，推动人才链与产业链、创新链深度融合，为我国制造业高质量出海、服务构建新发展格局注入强劲动能。

培训目标
聚焦“一带一路”背景下企业出海核心挑战与全球化经营需求，通过系统化实战培训与高端生态资源整合，构建政产学研用协同的赋能平台与长效学习机制，全面提升参训学员的国际战略视野、跨国经营实务能力与合规风控素养，着力培养一支懂战略、通规则、善实战的制造业出海专业服务人才与国际化经营管理人才队伍，实现人才成长、企业成功、产业协同的共赢局面。

招生对象
本班型首期聚焦新能源汽车产业，面向有志于开展或已开展国际化经营的新能源汽车产业链中小企业，重点面向国家级专精特新“小巨人”企业、省级专精特新企业及产业链“强链补链”骨干企业，涵盖整车制造、核心零部件、充电设施、智能网联等细分领域。

面向对象：企业高层管理人员及国际化业务核心负责人，具体包括：企业董事长、总经理等决策层管理者，具备新能源汽车产业背景，主导企业国际化战略制定；分管海外市场、投资并购、国际合作的副总经理、总监等中高层管理者；负责海外工厂建设、本土化运营、跨境合规风控的部门负责人。

计划招生：30—50人。

培训形式
培训为期3天，共计24课时，采用“2.5天集中授课＋0.5天现场教学”的模式。邀请政府智库专家、行业领军企业家、资深实战顾问亲临授课，通过专题讲解、案例剖析、互动答疑等形式，夯实理论基础，传授实战经验。

培训时间及地点

计划于7月、12月召开2期培训班；在北京、深圳等地召开。

定制化服务说明

为更好服务各地产业国际化发展需求，本项目可根据地方政府、产业园区或产业集群的特定产业优势与发展需要，提供定制化培训服务。定制化培训可在培训主题、课程模块、授课师资、培训时间及地点等方面进行灵活调整，精准匹配地方产业发展实际。

课程体系
本班型课程旨在锻造产业领军者，使其具备驾驭复杂国际环境、主导全球业务的核心能力。

	模块
	核心课程与内容要点

	全球战略研判与决策
	•“一带一路”背景下全球新能源汽车市场需求与竞争格局
•企业国际化战略制定与动态调整模型
•技术路线迭代对全球产业链格局与企业战略的冲击
•主要经济体碳壁垒与绿色低碳发展路径规划
•大国博弈背景下，供应链韧性建设策略

	市场进入模式创新
	•新能源汽车海外市场进入模式全案对比
•海外渠道建设、品牌推广与数字营销实战
•核心零部件出海策略与差异化国际拓展方案
•海外并购的战略价值、目标筛选与交易设计
•海外研发中心布局与开放式创新网络构建

	本土化运营与管理
	•海外绿地投资的选址、审批与建设管理
•本土化供应链培育与管理体系建设
•跨文化团队建设、激励与领导力实践
•海外工厂的ESG实践、安全生产与社区关系管理
•并购后整合的挑战与成功要素

	合规风控与可持续发展
	•新能源汽车产业海外合规全景图
•产品全生命周期碳管理体系建立
•海外经营风险识别与应对机制
•国际争端解决机制与知识产权海外维权
•舆情管理与公共关系危机处理

	领袖视野生态共赢
	•产业链上下游企业参访与协同洽谈：走进整车厂、龙头零部件企业，寻求业务合作与生态协同
•跨国金融机构与投资机构资源对接：与多边、政策性金融机构、头部PE／VC对话，获取资本视角与支持路径。
•产业权威专家闭门研讨：与政策制定智囊、行业学会领袖探讨未来趋势，澄清模糊认识。
•毕业课题：制定本企业《未来三年国际化战略升级行动计划》。


注：课程根据实际情况进行调整。

培训价值

洞察全球市场趋势与竞争格局，提升战略决策与前瞻布局能力。

掌握市场进入、本土化运营、海外合规等核心实务，降低出海风险。

对接龙头企业家、投资机构、政策智囊，拓展合作网络。
培训收获

制定本企业《未来三年国际化战略升级行动计划》。

链接产业链上下游与金融资本。

优先获取参与丝路大讲堂、中小企业出海主题活动以及专家调研等专题活动资格。

教务管理

学生管理
班级配备班主任1名及教学助理2名，班主任负责整个班级的教学管理与服务工作；建立班委会制度，更好地促进同学之间交流。

教学管理
上课通知。教学助理根据教学计划安排，于上课前以电子邮件、微信、短信等方式发送上课通知，参训学员务必保证联系方式的准确性。

学习资料。经授课老师同意后，于课前发放课程资料或讲义。

考勤与课堂纪律。课程期间，学员应遵守课堂纪律，不迟到、不早退、不旷课。

证书授予
学员在读期间出勤率达80％以上并通过考评方可结业。学员结业后颁发由工业和信息化部中小企业发展促进中心、丝路规划研究中心印制的“‘一带一路’中小企业出海专业能力提升培训班培训证书”。

报名流程及缴费信息
报名条件
学员应担任重点产业企业国际化业务负责人或核心决策岗位。所在单位具有良好公众形象，能自觉承担社会责任，无重大违法违纪行为。

报名流程
学员应及时提交报名材料，接受资格审查。报名材料包括：“‘一带一路’中小企业出海专业能力提升培训班学员报名表”（含Word版和签章的PDF扫描版）、公司营业执照或学员职务证明扫描件、身份证扫描件、一寸白底证件照电子版，发送至指定邮箱：gjsw@chinasme.org.cn。邮件主题及附件请注明“出海培训报名－姓名－单位－意向班型及期次”。中心向符合要求的学员发放录取通知书。

学费缴纳
培训费：12,800元/人（包括培训费、教材费、场租费、午餐费、证书费等），学员往返培训地的城市间交通费、住宿费等需自理。
学员接到录取通知后5个工作作日内，须按规定将学费汇入以下账户，请在转账附言中注明“出海培训报名－姓名－单位－意向班型及期次”，并办理相关入学手续。学费到账后由中心统一开具发票。

单位：中国中小企业发展促进中心

开户行：中国光大银行北京东城支行

账号：75090188000019671

附件：培训班部分师资
附件

“一带一路”中小企业出海专业能力

提升培训班部分师资

本项目组建了由“政、产、学、研”多方权威专家构成的高端师资团队。师资均来自与战略部署密切相关的国家部委与核心智库、一流高校与研究机构，以及深度参与全球化运营的领军企业核心决策层。
（一）战略与政策专家

李老师 全国政协委员、科技部原副部长

欧老师 国家发展改革委社会发展司原司长、中国人力资源开发研究会会长

张老师 自然资源部原总工程师、中国大洋矿产资源研究开发协会理事长

（二）学术与研究专家

王老师 复旦大学六次产业研究院执行院长、上海（复旦大学）合作发展研究中心执行主任

李老师 中国社会科学院工业经济研究所副所长、研究员兼数字化研究所所长

刘老师 中国人民大学重阳金融研究院合作研究部主任

（三）产业与实战专家

王老师 中国产业海外发展协会副会长

董老师 北京汽车国际发展有限公司总裁

李老师 比亚迪股份有限公司副总裁兼比亚迪美洲地区总裁

注：最终授课师资安排将以开班前向正式学员公布的内容为准。


