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[bookmark: _Toc5335]填报说明

1.申报材料应客观、真实，不得弄虚作假，不涉密，申报主体对所提交申报材料的真实性负责。
2.正文应采用仿宋三号字，28磅行间距，两端对齐，一级标题为三号黑体，二级标题为三号楷体。
3.有关项目页面不够时，可在电子版中扩充，用A4纸打印。
4.申报材料及附件材料加盖公章及骑缝章。
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一、申报确认函
致：工业和信息化部人才交流中心
根据贵方的申报要求，（单位、职务、姓名）经正式授权并代表申报机构（名称）提交下述文件正本 一 份、副本 三 份。
1.申报确认函；2.基本信息；3.师资队伍；4.教学管理制度；5.培训案例；6.其他补充材料。

在此，签字代表宣布同意如下：
1.申报机构可提供必要的师资、课程、培训场地等资源。
2.申报人将按申报说明的要求履行责任和义务。
3.申报人保证提交的申报材料真实可信，内容未涉及国家秘密和其他敏感信息，相关内容已经审核，确认无误。申报人愿意承担因弄虚作假所引起的后果。
申报机构（公章）：                          
授权代表（签字）：                          
日期：                                      


二、基本信息
主要围绕企业经营管理人才培训方面的实践基础以及在所在行业或区域内的优势和影响力展开介绍。
1.机构简介，突出培训实力
2.主要服务客户（列举不少于5个）
3.可参访的实训基地或标杆企业
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三、师资队伍
列举机构的各类师资比例、专（兼）职师资名单和简介。

四、教学管理制度
围绕从事教学服务工作的专业团队及教学管理制度展开介绍，主要包括教学组织管理、学员考核管理、培训经费管理、后勤服务管理以及培训效果评估、跟踪反馈等制度。

五、培训案例
长期培训案例不少于3个，主要围绕以下内容：
1.课程管理：包括学制班制、教学时间安排、教学地点等内容。
2.课程设计
3.参访企业
4.师资结构
5.教学管理：班主任设置、班委制度及出勤率、活动参与要求、证书授予等。
6.增值服务

6、 培训方向
（培训方向可围绕本单位优势或重点产业领域及
新兴产业领域进行设定和研发）
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七、其他补充材料

