附件2
	陕西省创新药物研究中心绩效评估指标体系

	一级指标（100分）
	二级指标

（100分）
	二级指标具体内容

	建设水平（20分）
	目标定位

（5分）
	创药中心的总体定位、研发方向与国家及我省产业科技发展政策的相符性；实际运行情况与原定目标的相符性。

	
	运行管理

（5分）
	创药中心内部组织结构、运行管理和制度建设情况。

	
	研发条件

（10分）
	创药中心办公场地、科研用房、仪器设备、中试生产线建设运行情况；人员配备层次与结构合理性；后期运行资金投入情况。

	科研产出（60分）
	科研能力

（15分）
	科研项目获得情况，获得奖励情况，创新研究开展情况、成果转化应用等情况。

	
	产品创新

（15分）
	获得的临床批件、新药证书、发明专利等标志性成果情况及产业化情况。

	
	人才培养

（10分）
	人才培养引进机制，吸引和稳定高水平人才队伍措施；

	
	社会效益

（10分）
	对本行业的技术发展发挥促进、引领、支撑作用；在促进药品安全性、可及性方面取得的绩效。

	
	经济效益

（10分）
	创药中心研发取得的收益；科技成果转化所取得的收益；新产品收益等

	公共服务（20分）
	资源共享

（10分）
	资源开放共享情况与实绩，包括仪器设备开放与共享，面向社会的分析测试与服务等。

	
	开放交流

（10分）
	对外开展学术技术交流培训情况，包括主办、参与各类学术会议和技术培训活动，外派学习交流等。


