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[bookmark: _GoBack]2025年“尚工”行动培训任务指引
	序号
	重点领域/类别
	培训方向
	培训对象
	基本要求
	培训目标（人）
	征集承担机构（个）

	1
	人工智能应用
	生成式AI技术与场景应用                                                                 
	院校学生、企业技术与管理人员、政府部门管理工作者
	提高AIGC专业知识和技能，增强工程应用创新和解决复杂问题的能力。培养各层次AI技术应用、训练、工程实施的专业人才。
	5000
	6

	
	
	AI应用工程
	院校学生、企业技术与管理人员、政府部门管理工作者
	聚焦AI技术在各行业应用规划方法与策略，培养能为企业制定切实可行AI应用规划蓝图的专业人才。
	2000
	2

	
	
	AI运营 
	院校学生、企业技术与管理人员、政府部门管理工作者
	聚焦数字运营策略制定、数据分析、用户运营，培养各层次掌握AI驱动数字运营的专业人才。
	2000
	1

	
	
	数字文化 
	院校学生、企业技术与管理人员、政府部门管理工作者
	着重于培养将数字技术与产业深度融合，结合元宇宙、大数据、人工智能等前沿技术在各领域应用与运营的人才。
	2000
	1

	
	
	企业数智化转型
	企业中高层管理者、数字化转型项目负责人、相关技术骨干
	围绕企业数智化应用转型，提升企业管理者组织发展的领导能力，为企业培养具备深厚数智技术技能功底、有效推动数智化转型落地的专业人才。
	2000
	3

	2
	数字化
设计
	数字艺术
	高等院校师生、企业技术人员
	围绕数字艺术设计工具、生成艺术与创意设计，适应行业需求，培养熟练掌握各种设计和应用软件、具有创意思维和艺术表达能力的专业人才。
	10000
	2

	
	
	新媒体交互
	高等院校艺术、设计相关专业的在校学生、企事业单位相关技术人员或负责宣传推广、信息化建设等工作的技术人员等，需要提升数字技术和人工智能应用能力以满足岗位升级需求的在职人员。
	面向数字媒体、展览展示、舞台演出等领域的交互设计岗位需求，培养在科技与艺术融合领域具备数字技术和人工智能应用策划和执行能力的专业人才。
	5000
	1

	
	
	数字媒体
创作
	视听行业从业者、影视营销宣传人员、电影发行专员、电影媒体创作者、青少年学生。
	聚焦数字媒体设计、技术辅助创作、作品传播及运营，培养熟练掌握摄影、剪辑、配音、视觉设计、动画与特效制作合成、包装等核心技术，提升数字媒体技术与艺术融合创新能力的专业人才。
	3000
	3

	
	
	文物数字化
	高等院校学生、企业技术人员。
	围绕推动文物数字化，培养掌握使用无人机技术、高精度三维采集和影像采集技术，对不可移动文物和馆藏文物进行数据采集、建立三维模型数据库的专业人才。
	5000
	1

	3
	数字资产
	数字资产架构
	高等院校学生、企业技术人员、咨询服务机构、信息测评机构、社会组织。
	围绕数字资产架构设计原则、技术选型与分层架构搭建，培育能构建合理高效架构，助力企业有序管理数字资产、挖掘其价值的专业人才。
	3000
	1

	
	
	现实世界应用（RWA）
	高等院校学生、企业技术人员。
	提高虚拟技术在提升企业生产效率、降低成本、提升产品竞争力方面的分析应用能力。培养虚拟现实技术应用、训练、分析人才。
	2000
	1

	4
	智能制造
	智能装备与数智生产线
	中高职学生（包括毕业生）及社会转岗或从业人员
	提高智能机器使用专业知识和技能，增强新技术融合应用。培养智能制造领域产业工人的技术和应用。
	2000
	2

	
	
	数智化设计与技术工程
	面向院校相关专业学生、企业研发人员、技术人员。
	围绕工业网络智能控制与自动化、机械、电气领域以及工业机器人等相关领域，通过学习在智能制造领域的专业技能与创新能力，提升其创新能力，加强行业竞争力。为智能制造行业培养一批高素质、创新型的专业人才队伍，推动智能制造产业高质量发展。
	2000
	2

	5
	低空经济发展与航空人才培育
	低空经济产业发展规划
	发展和改革、工和信息化、规划等相关部门管理者，地方骨干企业代表，低空济产业链从业企业管理者，航空企事业单位人员。
	通过系统的政策解读、产业分析、趋势洞察和规划能力提升，提升政府部门和企事业单位在低空经济领域的决策能力和实践能力。
	300
	1

	
	
	军工精神谱系与文化传承
	军工及工业领域新闻宣传、企业文化管理者及工作人员。
	提升各单位党建宣传和企业部门管理者、工作人员的业务能力，构建生动立体、正向可控的舆论生态体系，为加快构建现代化国防科技工业核心能力体系提供坚强思想保证和强大精神力量。
	200
	1

	
	
	航空财务人员技能提升
	航空及工业领域财务管理人员。
	提升财务人员的战略思维能力、数据管理能力、上市公司的财务管理能力、财会监督执纪能力，以财务人员综合素养的提升助力企业、行业高质量发展。
	200
	1

	
	
	飞机维修产教融合
	飞机维修企业技术专家、职业院校教学部门及骨干教师等。
	以就业为导向，将飞机维修岗位技能与人才培养方案相对接，促进飞机维修产教融合。
	200
	1

	
	
	航空技能人才培养
	航空企业技术专家、职业院校科研部门及骨干教师等。
	以航空企业技能岗位需求为重点，校企共同探讨当前技能人才队伍建设模式及方式方法，促进校企技能贯通。
	300
	1

	
	
	低空经济新双高建设
	职业院校校级领导及教务等部门中层领导。
	围绕低空经济产业发展及国家对于“新双高”建设要求进行供需分析、政策解读、校企对接，把握职业院校办学方向。
	100
	1

	　
	
	无人机应用技术
	院校学生教师、企业技术与管理人员、政府部门管理工作者。
	掌握空气动力学、飞行力学等知识，熟悉无人机系统组成与原理，能熟练操控无人机，具备航测、编程基础及数据分析能力，了解相关法规，有空间感知和应变能力。熟练掌握无人机的组装调试、飞行操控、任务规划等技能，使其能够在航拍、测绘、巡检等领域应用无人机完成任务，掌握数据处理与分析方法，成为适应行业需求的应用型人才。
	1000
	1

	6
	双碳与节能环保
	企业ESG高级管理人才能力提升
	企业高层管理人员、可持续发展部门负责人、负责企业战略规划与决策制定的关键岗位人员。
	掌握ESG管理与企业战略融合的路径，增强高层管理人员在ESG领域的决策能力和创新能力，培养具备高度责任感和前瞻性的ESG高级管理人才，推动企业构建完善的ESG管理体系。
	800
	—

	
	
	企业ESG发展实践应用
	企业高层管理人员、可持续发展部门负责人、负责企业战略规划与决策制定的关键岗位人员。
	掌握ESG框架的构建方法，提升企业ESG理论实践应用能力，融入企业战略规划、决策制定和日常运营。培养具备ESG思维的管理人才，推动企业实现可持续发展目标。
	800
	—

	
	
	双碳管理
	企业高层管理人员、可持续发展部门负责人。
	提升其对双碳与节能环保的理解和认识，促进掌握双碳领域节能减排相关知识，提高工作效能和专业素养，为企业绿色发展提供支持。
	3000
	1

	7
	先进制造业集群
	产业集群政策解读
	各省（区、市）工业和信息化主管部门、产业园区、高新区相关同志；国家先进制造业集群发展促进组织代表；金融机构代表；国家先进制造业集群内高校及科研机构、重点企业代表。
	推动促进组织更好理解先进制造业集群发展要义、趋势，明晰世界级集群建设中对促进组织的要求,讲解新时代中国特色促进组织发展情况、全球先进促进组织建设运营模式和经验等,组织进行实地观摩实训等方式。
	1000
	1

	
	
	产业集群“经理人”
	各省（区、市）工业和信息化主管部门、产业园区、高新区相关同志；国家先进制造业集群发展促进组织代表；金融机构代表；国家先进制造业集群内高校及科研机构、重点企业代表。
	推动促进组织更好理解先进制造业集群发展要义、趋势，明晰世界级集群建设中对促进组织的要求,讲解新时代中国特色促进组织发展情况、全球先进促进组织建设运营模式和经验等,组织进行实地观摩实训等方式。
	1000
	1

	8
	视听艺术
	艺术全媒体运营
	院校学生、企事业单位相关技术人员或负责宣传推广人员、行业从业人员、青少年学生。
	针对数智时代视听媒体运营需求，培养熟练掌握数字技术、高效生产与运营大众视听艺术内容的复合型人才，提升科技与视听艺术运营融合的数智运营能力，助力行业数字化转型。
	3000
	1

	
	
	网络表演
艺术
	院校学生、行业从业人员、青少年学生。
	针对网络艺人发展需求，培训新人掌握视听艺术技能、才艺展示、人设打造、运营策略、法律合规及平台规则等核心内容，助力网络艺人行业规范化与专业化发展。
	1000
	1

	
	
	视听艺术
创意
	院校学生、视听行业从业者、企事业单位相关技术人员或负责宣传推广人员、行业从业人员、青少年学生。
	聚焦视听艺术创意设计，培养熟练运用数智工具高效产出摄影、剪辑、视觉设计、动画与特效等内容的专业人才，提升艺术与科技融合创新能力，满足视听艺术行业数字化转型需求。
	3000
	1

	9
	工艺美术
	传统工艺
（玉雕、陶瓷、刺绣、香艺）
	院校学生、企业技术与管理人员、行业从业者、政府部门管理工作者。
	兼顾技艺传承、文化保护与实践创新，确保学员既能掌握传统工艺的核心技法，又能理解其文化内涵并适应现代需求。
	400
	1

	
	
	工艺美术
设计
	院校学生、企业技术与管理人员、行业从业者、政府部门管理工作者。
	兼顾传统工艺传承与现代设计创新，培养具备文化理解力、艺术创造力及市场转化能力的复合型人才。
	100
	1

	
	
	茶文化
（茶艺、评茶、制茶）
	院校学生、企业技术与管理人员、行业从业者、政府部门管理工作者。
	培养兼具传统文化素养、专业技能和现代市场意识的茶产业人才。
	500
	2

	
	
	服装设计
	院校学生、企业技术与管理人员、行业从业者、政府部门管理工作者。
	培养兼具艺术创造力、技术实践能力和市场洞察力的专业人才，推动传统工艺与现代时尚的融合。
	100
	3

	
	
	文化自信
宣导
	文化工作者、教育工作者、企业宣传人员、社区文化志愿者等。
	培训中国传统文化概论、文化自信的内涵与价值、文化传播技巧、新媒体与文化宣传、地方特色文化挖掘与推广、文化活动策划与组织。
	500
	1

	10
	工业文化     实践教育
	工业旅游
	相关从业人员、政府部门管理工作者。
	围绕工业旅游资源开发、运营管理等方面的专业技能，提升服务与安全意识，推动产业融合创新，为行业输送人才。
	300
	5

	
	
	工业文化
研学
	教育工作者、文旅行业从业者、青少年及学生。
	培养够独立策划和组织高质量的工业文化研学活动，设计兼具趣味性与教育性的课程内容的专业人才。
	500
	4

	11
	产业名片
	品牌规划
运营
	各省市工业和信息化主管部门、产业园区、高新区相关同志；行业协会相关同志；消费品工业企业相关同志；新零售平台及供应链服务商相关同志。
	推动“品牌运营官”更好理解城市产业名片、区域品牌、消费名品等发展要义、趋势，讲解城市产业名片、新消费名品、区域品牌培育、优质名品企业、区域品牌运营模式和经验等，帮助“品牌运营官”拓宽视野、提高定位、更好发展,研讨解决企业和区域品牌培育的问题。
	1000
	1

	
	
	产品创新体系及品质标准升级
	各省市工业和信息化主管部门、产业园区、高新区相关同志；行业协会相关同志；消费品工业企业相关同志；新零售平台及供应链服务商相关同志。
	推动“品牌运营官”更好理解城市产业名片、区域品牌、消费名品等发展要义、趋势，明晰培育要求,讲解城市产业名片、新消费名品、区域品牌培育、优质名品企业、区域品牌运营模式和经验等，帮助“品牌运营官”对标先进、拓宽视野、提高定位、更好发展,集体研讨解决企业和区域品牌培育的问题。
	1000
	1

	
	
	品牌国际化运营及特色资源转化
	各省市工业和信息化主管部门、产业园区、高新区相关同志；行业协会相关同志；消费品工业企业相关同志；新零售平台及供应链服务商相关同志。
	推动“品牌运营官”更好理解城市产业名片、区域品牌、消费名品等发展要义、趋势，明晰培育要求,讲解城市产业名片、新消费名品、区域品牌培育、优质名品企业、区域品牌运营模式和经验等，帮助“品牌运营官”对标先进、拓宽视野、提高定位、更好发展,集体研讨解决企业和区域品牌培育的问题。
	1000
	1

	12
	企业家
培育
	先进制造业
	企业创始人及高级管理人员。
	培养国家制造强国战略先进制造业复合型高级管理人才，开展政策宣贯辅导，整合科技创新资源，加强与地方政府、行业组织、企业等各方的交流合作。
	500
	2

	
	
	现代服务业
	企业创始人及高级管理人员。
	培养现代服务业复合型高级管理人才，开展政策宣贯辅导，整合科技创新及文化资源，加强与地方政府、行业组织、企业等各方的交流合作。
	200
	3

	
	
	战略新兴
产业与未来产业
	企业创始人及高级管理人员。
	培养战略新兴产业与未来产业复合型高级管理人才，开展政策宣贯辅导，整合科技创新资源、资本服务等，加强与地方政府、行业组织、企业等各方的交流合作。
	200
	3

	
	
	产业出海企业家培育
	企业创始人及高级管理人员。
	培养懂产业新技术、涉外法务与国际经贸投资专业的产业出海复合型高级管理人才，提升其海外管理能力，加强产业国际竞争力。
	300
	3

	13
	中小企业管理能力提升
	企业合规
治理
	企业高层管理人员、合规专员、法务人员等。
	提升企业对合规重要性的认识，增强合规风险管理能力，建立和完善企业合规管理体系，提升企业的合规文化，培育合规管理人才。
	800
	—

	
	
	战略思维与领导力
	企业高层管理人员、战略规划部门员工、各部门负责人。
	提升企业战略管理思维，掌握战略制定、实施和评估的方法。增强企业对环境变化的敏感性和应变能力，促进企业各部门之间的战略协同，培育战略规划人才。
	800
	—

	
	
	产业链协同创新管理
	
企业高层管理人员、产业链上下游企业合作伙伴。
	培育具备产业链全局视野和协同创新能力的管理人才，使其能够深刻理解产业链的内在联系和发展趋势，有效整合产业链资源，推动产业链上下游企业的紧密合作与共同发展。
	800
	—

	
	
	数字化营运与管理
	
企业高层管理人员、企业营运负责人。
	培育具备数字化思维和运营管理能力的人才，使其能够熟练掌握数字化工具和方法，有效运用数据驱动决策，优化企业运营流程，提升运营效率和客户满意度。
	800
	—

	14
	管理会计
	企业业财融合与智能财务管理
	工业企业中高层管理者、财务管理人员和负责企业业务与财务融合相关工作的人员、对管理会计感兴趣的职场人士和院校学生。
	掌握业财融合理念，学习应用智能财务管理工具和技术，培养具备数字化思维和技能的财务管理人才，推动企业数字化转型。
	800
	—

	
	
	企业司库管理体系建设
	
	学习构建和完善司库管理体系，掌握资金集中管理、风险控制和优化配置方法，培养具备资金管理和风险控制能力的专业人才。
	800
	—

	
	
	管理会计高级管理人才能力提升
	
	提升管理会计高级管理人才的战略思维、领导力和决策能力，培养具备国际视野和创新能力的高级管理会计人才，为企业的国际化战略和持续发展提供有力支持。
	800
	—

	
	
	管理会计转型实战操作
	
	推动传统财务管理人员转型为管理会计人员，掌握管理会计在实战中的应用技巧和方法，提升解决实际问题的能力，培养具备实战型财务管理技能的人才。
	800
	—

	　
	总计
	　
	　
	　
	73900
	　

	备注：
1.此表中培训方向内容为“—”表示该重点领域/类别中暂未设置培训方向分类；此表中征集承担机构（个）内容为“—”表示该培训方向暂不对外征集承担机构；
2.中心培训、评测证书内容描述提到的岗位名称均为企业常用称谓，不是国家职业资格，中心发放的证书为学习证明，非国家职业资格证书。
3.申报培训服务中评测服务的机构须具备评测系统软硬件条件。




